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REPUBLIKA HRVATSKA

FOND ZA ZASTITU OKOLISA

| ENERGETSKU UCINKOVITOST

10000 ZAGREB, Radnicka cesta 80
tel.: 01/ 5391-800, fax: 01/ 5391-810
e-mail: kontakt@fzoeu.hr

KLASA: 112-07/21-03/1
URBROJ: §63-09-1/16-21-1

Zagreb, 14. sije¢anj 2021.

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost raspisuje,

JAVNI NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa
na sljede¢im radnim mjestima

1. SEKTOR ZASTITE OKOLISA
Sluzba zastite okolisa
1.1. Samostalni suradnik - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrileme

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi projekte sanacije odlagali$ta otpada, sanacije divljih odlagalista otpada i
druge projekte u kojima je Fond investitor ili suinvestitor,

- vodi projekte u podru¢ju poticanja izbjegavanja i smanjenja nastajanja
otpada, oporabi otpada i iskori§tavanju vrijednih svojstava otpada, zastiti,
oCuvanju i poboljSanju kakvocCe zraka, tla, vode i mora, poticanju Cistije
proizvodnje, izbjegavanju i smanjivanju nastajanja otpada i emisija Stetnih
plinova, te ostale projekte i programe zastite okolisa,

- sudjeluje u struénim poslovima u svezi pripreme projekata iz podrucja zastite
okoliSa koji ¢ée biti prijavijeni za sufinanciranje sredstvima Europske unije ili
medunarodnim sredstvima,

- sudjeluje u pripremi i raspisivanju natjeaja za financiranje programa,
projekata i drugih aktivnosti iz svog djelokruga rada,
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sudjeluje u postupcima javne nabave koju raspisuju jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave za odabir izvodaca radova, nabavu roba
ili usluga,

sudjeluje u poslovima prac¢enja i ocjene uéinka ulaganja sredstava Fonda ifili
Europske unije.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja
biotehni€kih znanosti,

3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na ra¢unalu,

probni rad 6 mjeseci.

2. POSREDNICKO TIJELO — SAMOSTALNA SLUZBA

Odjel za odabir projekata

2.1.Samostalni pravnik — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u poslovima pregleda i kontrole projektnih prijedloga te sastavlja i
ovjerava dio kontrolnih lista, izvie$¢a i mislienja o prihvatljivosti dokumentacije
u smislu uskladenosti s nacionalnim propisima i propisima Europske unije,

po potrebi sudjeluje u posjetima na licu mjesta u postupku preliminarne
procjene sukladnosti projekata s primjenjivim pravilima o prihvatljivosti,
sudjeluje u izradi ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, te u ugovore
ukljuduje odredbu kojom se korisnici obvezuju na upotrebu posebnog
raéunovodstvenog sustava za EU sufinancirane programe i projekte,

unosi odgovarajuée podatke u MIS,

sudjeluje u pripremi smjernica osiguravajuci razumijevanje korisnika o njihovim
pravima i odgovornostima u vezi s EU financiranjem,

pregledava projektnu dokumentaciju te popunjava i ovjerava kontrolne liste,
pohranjuje dokumentaciju predmeta koje vodi sukladno regulativi Europske
unije i nacionalnim propisima, te odrzava revizijski trag,

identificira i prijavijuje rizike iz djelokruga rada te poduzima odgovarajuce
korake za rje§avanje i pracenje rizika, sve sukladno propisanoj proceduri,
ispituje sumnje na nepravilnosti iz djelokruga rada Odjela te o tome izvjestava
osobu imenovanu za upravljanje nepravilnostima.
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Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavréen preddiplomski i diplomski sveug&ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti: polje pravo,

- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 6 mjeseci.

2.2. Ekonomist — 1 izvr§itelj (m/z) na neodredeno vrijeme
Odjel za kontrolu nabave

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u pregledu i kontroli dokumentacije u procesu nabave koju su izradili
korisnici za EU sufinancirane programe i projekte, te s ekonomsko-
financijskog aspekta osigurava postivanje nacela transparentnosti,
nediskriminacije, jednakopravnosti potencijalnih ponuditelia u postupcima
nabave i postivanje propisanih postupaka nabave u provedbi procedura
nabave korisnika,
sudjeluje u pripremi i provedbi edukacija korisnika, savjetodavnih mjera, te
pripremi smjernica osiguravajuci razumijevanje korisnika o njihovim pravima i
odgovornostima u vezi s propisanim postupcima nabave,

- sastavlja u sastavljanju izvie§c¢a i mislienja o prihvatljivosti dokumentacije u
postupcima nabave korisnika, te popunjava i ovjerava kontrolne liste,

- sudjeluje u pripremi podloga za provedbu edukacija, savjetodavnih mjera, te
pripremi smijernica osiguravajuci razumijevanje korisnika o njihovim pravima i
odgovornostima u vezi s prihvatljivim plac¢anjima za EU sufinancirane projekte,
izraduje izvje$¢a iz djelokruga svoga rada,
sudjeluje u izradi procedura i prirunika potrebnih za osiguranje ucinkovite
provedbe delegiranih poslova i zadataka,

- suraduje s revizorima, te rjesava i redovito izvje$¢uje o postupcima i dinamici
rie§avanja nalaza revizora iz svog djelokruga rada,
identificira i prijavijuje rizike iz djelokruga rada te poduzima odgovarajuce
radnje za rje$avanje i pracenje rizika, sve sukladno propisanoj proceduri,
ispituje sumnje na nepravilnosti iz djelokruga rada Odjela te o tome izvjestava
osobu imenovanu za upravljanje nepravilnostima,

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili§ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,
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1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
- probni rad 6 mjeseci.
3. TAJNISTVO FONDA
Sluzba kadrovskih i op¢ih poslova

3.1. Ekonom- 1 izvr8itelj (m/z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mijesta:

obavlja poslove distribucije i ¢uvanja potro$nog uredskog materijala i opreme,
priprema tehniéku specifikaciju i tro$kovnik, sudjeluje u postupcima nabave
roba i usluga i prati izvrSenje ugovora iz svoje nadleZnosti, na temelju
vjerodostojne dokumentacije,

obavlja poslove evidencije inventara uredskog namjestaja koji je u upotrebi i
inventara koji je predviden za otpis,

vodi materijalne evidencije.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- hrvatsko drZavljanstvo,

- srednja struéna sprema,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

- probnirad 2 mjeseca.

4. SEKTOR ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST
Sluzba za energetsku uéinkovitost i obnovljive izvore energije
4.1. Samostalni InZenjer - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u svezi utvrdivanja programa, projekata i drugih aktivnosti u
podrudju energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

- predlaze i prati kriterije i mjerila za dodjelu sredstava Fonda te nacin pracenja
ostvarivanja programa, projekata i drugih aktivhosti u podrucju energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

- priprema i sudjeluje u provedbi javnih poziva i natje€aja za financiranje
programa, projekata i drugih aktivnosti u podrucju energetske ulinkovitosti i
obnovljivih izvora energije,
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obavlja posiove u svezi odabira korisnika sredstava Fonda za programe,
projekte i druge aktivnosti u podruéju energetske uginkovitosti i obnovljivih
izvora energije, te odredivanja nacina kori$tenja njegovih sredstava,

obavlja poslove provjere, analize projekata/programa i troskovnika,

provodi poslove struénog nadzora u realizaciji programa, projekata i drugih
aktivnosti u podrugju energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

prati uginke uloZenih sredstava Fonda i/ili Europske unije u programe, projekte
i druge aktivnosti u podrugju energetske uéinkovitosti i obnovljivih izvora
energije,

priprema prijedloge/struéna midlienja za izradu pravnih akata (ugovora,
sporazuma i dr.)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavr$en preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski
diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
tehnickih znanosti: polja strojarstvo ili elektrotehnika,

3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na radunalu,

probni rad 6 mjeseci.

Od svih kandidata se o¢ekuje:

visok stupanj odgovornosti,

komunikativnost i spremnost rada u dinami¢nom timskom okruzeniju,
sistemati¢nost, analiti¢nost i tehnicke vjestine,

motiviranost na kontinuirano stjecanje novih znanja,

aktivno pracenje zakonskih propisa.

Uz prijavu na javni natjeéaj potrebno je priloziti sliedece dokaze, kojima

kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o steéenoj struénoj spremi (neovjerenu presliku svjedodzbe/diplome),
- dokaz o drzavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu - ERPS (elektroni¢ki zapis o radnopravhom statusu)

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se
protiv kandidata ne vodi kaznenilistrazni postupak.

> Za radno mjesto 3.1. (ekonom), potrebno je dodatno priloZiti neovjerenu

presliku vozacke dozvole B kategorije.
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Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovima podrazumijeva se radno
iskustvo ostvareno u radnom odnosu u odgovarajuéoj stru¢noj spremi i struci.

Dokazni dokumenti pisani na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik i ovjereni od sudskog tumaca i/ili verificirani od strane
nadleznog tijela.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke kandidata
(osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i e-
adresu) i naziv radnog mijesta na koje se prijavijuje. Prijavu je potrebno

vlastoruc¢no potpisati.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju€ivo u svrhu provedbe javnog
natjeéaja sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno
priloZiti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i lanova njihovi obitelji (,Narodne
novine* br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na javni natje€¢aj duZzni su, pored dokaza o
ispunjavaniju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni.

Fond zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti izvornike isprava ili
javnobiljeznicki ovjerene preslike isprava koje se prilazu u prijavi.

Javni natjeaj za radna mjesta provodi Povjerenstvo koje imenuje direktor
Fonda. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ih poziva na razgovor (intervju).

Fond zadrzava pravo provesti testiranje izmedu prijavijenih kandidata u svrhu
ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati
su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua) i
pisanog testiranja. Kandidatima koji zakasne na testiranje nece se dopustiti
pristupanje testiranju.

Kandidati su duzni dostaviti elektronicku adresu radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjec¢aja. Kandidati su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Preporué¢ujemo provjeriti ulaznu postu, odnosno SPAM ili junk-pretinac, ako
Vam e-poruka nije pristigla u ulaznom pretincu. Kandidati koji niti nakon provjere nisu
dobili e-poruku, a ocekivali su istu, molimo da se e-porukom jave na
tajnistvo@fzoeu.hr, s imenom i prezimenom te rednim brojem i nazivom radnog
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mjesta za koje su se u natjecaju prijavili, kako bi im se uputila e-poruka na e-adresu s
koje su taj zahtjev poslali.

Kandidati ée o mjestu i vremenu odrzavanja razgovora (intervjua) biti
obavijesteni telefonskim putem ili e-poStom.

Razgovoru (intervju) ne mogu pristupiti kandidati koji su zaprimili
obavijest (e-porukom ili dr.) da se ne smatraju kandidatima jer nisu podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu i /ili ne ispunjavaju formalne uvjete radnog
mjesta.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijave na natjeéaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave na mreznoj
stranici Fonda, i to na adresu: Fond za zaétitu okolia i energetsku ucinkovitost,
Radni¢ka cesta 80, Zagreb, s naznakom: ,,NE OTVARAJ - prijava za radno mjesto
br.__ *“

Kandidati su duzni u prijavi naznaéiti broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu. Kandidati koji se natjeCu za viSe radnih mjesta duzni su za
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.

PriloZena Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Obavijest o izboru kandidata objavljuje se na mreznoj stranici Fonda
www.fzoeu. hr.

Fond zadrzava pravo ponistiti natjecaj (djelomi¢no ili u cijelosti), odnosno ne
prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje, odnosno primiti manji broj izvrsitelja, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke.

Obavijest o ponistenju natjec¢aja ili neprihvac¢anju nijedne prijave ili manjeg
broja prijava objavljuje se na internet stranici Fonda www.fzoeu.hr, u roku od 30 dana

od dana zavrSetka natjecaja.
DIREKTOR
L . !"}J
Sinisa Kukicy.dipl. iur.
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